AGCM:s ersattningspolicy

AGCM har antagit en ersattningspolicy som styr fast och rorlig ersattning till de anstallda.
Syftet med ersattningspolicyn ar att i) beframja sund och effektiv riskkontroll och att
motverka overdrivet risktagande hos bolagets anstallda, samt ii) forhindra att anstallda, som
arbetar med foretagets investeringsverksamhet, agerar pa ett satt som star i strid med
investerarnas langsiktiga intressen.

Rorlig ersattning som utbetalas av foretaget ar, enligt ersattningspolicyn, huvudsakligen
baserad pa AGCM:s totala resultatet efter lamplig riskjustering. | fraga om anstallda vars
arbetsuppgifter kan ha vasentlig paverkan pa foretagets riskprofil tar berdkningen av
ersattning ocksa hansyn till den anstalldas individuella prestation. Rorlig ersattning ska alltid
baseras pa saval kvantitativa faktorer (i.e. féretagets och den anstalldas resultat) och
kvalitativa faktorer (i.e. den anstalldas efterlevnad av externa och interna regler). Den
rorliga ersattningen ska normalt inte 6verstiga den fasta ersattningen eller, i fraga om
anstallda som inte kan vadsentligen paverka foretagets riskprofil, den fasta ersattningen
multiplicerad med tre.

AGCM:s ersattningssystem ska vid var tid vara utformat sa att det dels gagnar bolagets
langsiktiga intressen, dels dverensstammer med de regler och principer som har upprattats i
syfte att skydda bolagets fonder och dess investerare, aktiedgarna och andra intressenter.
Ersattningssystemet ska dven vara utformat sa att det ar forenligt med AGCM:s policys for
integreringen av hallbarhetsrisker och att det beaktas vid faststallande av ersattning till de
anstallda. De ersattningar som bolaget betalar ut far inte dventyra bolagets langsiktiga
resultat och ekonomiska stallning. Ersdttningarna far inte heller utgora ett incitament for
anstallda att handla pa ett satt som star i konflikt med ovan angivna intressen eller som
innebar att anstalld bortser fran Bolagets policys for integrering av hallbarhetsrisker i
arbetet.

Ersattningspolicyn har antagits av styrelsen och har upprattats med bistaende av en svensk
advokatbyra. Foretaget har anlitat styrelseledamoten Hans Boberg att géra en oberoende
utvardering av ersattningspolicyn och ersattningssystemet och att forbereda beslut av
styrelsen om rorlig ersattning.



